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Tržič, 07.01.2026  

 

Zadeva: Izjava o spoštovanju etičnih in okoljskih standardov 

 

V podjetju Kvibo, d.o.o., smo zavezani spoštovanju najvišjih etičnih in okoljskih standardov v vseh vidikih 

našega poslovanja. Smo predani transparentnosti, integriteti ter trajnostnemu razvoju, ki je v celoti usklajen z 

veljavno slovensko in evropsko zakonodajo. 

Naše dejavnosti ne le izpolnjujejo zakonske zahteve, temveč aktivno prispevajo k boljši družbi, varovanju 

okolja in odgovorni oskrbi s kakovostnimi prehrambnimi izdelki. S tem krepimo zaupanje naših strank, 

partnerjev in zaposlenih ter gradimo trajnostno prihodnost za prihodnje generacije. 

 

Naši etični standardi vključujejo: 

- Spoštujemo vse mednarodne, nacionalne in lokalne predpise v državah, v katerih poslujemo, vključno s 

predpisi, povezanimi s poslovno etiko, preprečevanjem podkupovanja in korupcije, zaščito človekovih 

pravic, varovanjem okolja, varstvom podatkov, zaupnostjo, zasebnostjo, intelektualno lastnino ter 

zakonodajo o konkurenci in protimonopolno zakonodajo, ter smo transparentni pri svojih odločitvah in 

dejavnostih, ki vplivajo na družbo in okolje. 

- Spoštujemo najvišje standarde integritete pri vseh poslovnih dejavnostih z ničelno toleranco do korupcije, 

podkupovanja, izsiljevanja in poneverbe, pri gostoljubju in poslovnih darilih pa ravnamo razumno in 

skromno. 

- Spoštujemo tako obvezna protimonopolna pravila kot tudi standarde poštenega poslovanja, oglaševanja 

in konkurenčnosti. 

- Spoštujemo pravice intelektualne lastnine ter ravna skladno z zakonodajo o varstvu podatkov in 

informacijski varnosti pri vsakem zbiranju, shranjevanju, obdelavi in prenosu osebnih podatkov. 

- S svojimi zaposlenimi ravnamo enako, tj. dostojanstveno in s spoštovanjem, vsem zaposlenim omogoča 

enake priložnosti in možnosti za zaposlitev in napredovanje ter ne dovoljujemo nobene oblike in vrste 

diskriminacije, nasilja in nadlegovanja na delovnem mestu. 

- Spoštujemo zakonska določila o minimalni starosti za zaposlitev ter ne zaposlujemo in ne izkoriščamo 

otrok. Zaposleni delo opravljajo prostovoljno in v nobenem primeru pod prisilo. 

- Pogoji zaposlitve, ki jih zagotavljamo svojim zaposlenim, so pošteni in transparentni, zaposlenim pa sta 

zagotovljena zdravo in varno delovno mesto in okolje. 

- Plače zaposlenih so najmanj v skladu z zakonsko določeno minimalno plačo ali minimalno plačo, običajno 

v panogi. 

- Spoštujemo zakonska določila o delovnem času zaposlenih, vsako nadurno delo pa zaposleni opravljajo 

prostovoljno in zanj prejmejo pošteno plačilo. 

- Spoštujemo pravico zaposlenih do ustanavljanja sindikalnih organizacij in pridruževanja sindikalnim 

organizacijam po lastni izbiri ter vključevanja v kolektivna pogajanja. 

- Spoštujemo zemljo in vire avtohtonih narodov in lokalnih skupnosti. 

- Imamo vzpostavljen učinkovit pritožbeni mehanizem za vse zaposlene in zunanje deležnike, ki bi lahko bili 
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izpostavljeni negativnim učinkom dobaviteljevih poslovnih dejavnosti. 

 

Naši okoljski standardi vključujejo: 

- Prizadevamo si pri svojih poslovnih dejavnostih doseči pozitiven učinek in zmanjšati vsak negativen vpliv 

na biotsko raznovrstnost ter ekosisteme, zrak, vodo in tla. 

- Odgovorno in sistematično ravnamo z odpadki in nevarnimi snovmi ter sprejema vse ukrepe za svoj 

prispevek h krožnemu gospodarstvu. 

- Usmerjeni smo v vzpostavitev sistema in procesov, ki izboljšujejo energetsko učinkovitost ter zmanjšujejo 

rabo naravnih virov in zagotavljajo njihovo odgovorno uporabo. Porabo energije sistematično spremljamo 

in beležimo, sprejemamo pa tudi ukrepe za doseganje energetske učinkovitosti in zmanjšanje izpustov 

toplogrednih plinov.  

- Ravnamo z dolžno skrbnostjo v skladu z Uredbo (EU) 2023/115 o omogočanju dostopnosti nekaterih 

primarnih in drugih proizvodov, povezanih s krčenjem in degradacijo gozdov, na trgu Unije in njihovem 

izvozu iz Unije (EUDR), kadar to velja za dobaviteljevo dejavnost. 

 

Ta izjava je zavezujoča za vse zaposlene, vodstvo in partnerje podjetja Kvibo, d.o.o.. V primeru kršitev bomo 

ukrepali v skladu z zakonodajo in notranjimi postopki. Redno bomo pregledovali in posodabljali naše prakse, 

da zagotovimo skladnost z razvojem slovenske in evropske zakonodaje. 

 

 

Vili Dovžan 

tehnični direktor 
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